
REGULAMENTUL DE EVALUARE A PERFORMAN ȚEI ȘTIIN ȚIFICE A 

CERCETĂTORILOR DIN INSTITUTUL DE CHIMIE FIZICÃ – ILIE MURG ULESCU 

 

Cadrul legal: 
1. Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare şi inovare 
2. Ordonanţa nr. 57/2002 privind cercetarea ştiinţifică şi dezvoltarea tehnologică, actualizată 

 
Art. 1. Activitatea de cercetare din Institutul de Chimie Fizică – Ilie Murgulescu (ICF)  este realizată 
de către personalul de cercetare. 
Personalul de cercetare cuprinde:  

1. a) cercetători științifici, adică profesioniști implicați în crearea și dezvoltarea de noi cunoștințe 
științifice pe baza unor concepte sau ipoteze originale, care desfășoară activități de cercetare și 
îmbunătățesc sau dezvoltă concepte, teorii, modele, tehnici, instrumente, software sau metode 
operaționale. Cercetătorii știin țifici identifică opțiuni pentru noi activități de cercetare și 
dezvoltare, pe care le planifică și le gestionează utilizând competențe și cunoștințe de nivel înalt 
dobândite prin educație și formare profesională sau prin experiența practică acumulată în urma 
desfășurării de activități de cercetare;  

2. b) personal suport pentru activitățile de cercetare, cu studii medii sau superioare.  
Art. 2. — Personalul prevăzut la art. 1 alin. (2) lit. a), cu studii superioare, care desfășoară activități de 
cercetare, se diferențiază̆ pe funcții și grade profesionale de cercetare- dezvoltare, păstrând echivalența 
cu gradele profesionale prevăzute în Carta Europeană a Cercetătorilor, după cum urmează:  

a) cercetători seniori, deținând titlul de doctor; 
 (i) cercetător principal (R4): cercetător științific gradul I — CS I;  

(ii) cercetător consacrat (R3): cercetător știin țific gradul II — CS II;  
b) cercetător recunoscut (R2), deținând titlul de doctor: cercetător știin țific gradul III — CS III;  
c) cercetător debutant (R1), deținând titlul de doctor sau având calitatea de student doctorand: 

cercetător științific — CS;  
d)  asistent în activitatea de cercetare științifică, licențiat: asistent de cercetare științifică — ACS.  

Art. 3. Personalul care asigură suport pentru activitățile de cercetare, prevăzute la art. 1 alin. (2) lit. b), 
cu studii superioare sau medii, și care contribuie la îndeplinirea unor sarcini științifice și tehnice care 
implică aplicarea de concepte și metode operaționale și utilizarea de echipamente de cercetare și 
participă, pe lângă̆ cercetătorii știin țifici, la desfășurarea activității de cercetare prin realizarea de 
programe experimentale și tehnologii, respectiv efectuarea de măsurări, analize, operații de execuție a 
unor elemente, operații de întreținere și exploatare a aparaturii și a instalațiilor de cercetare, precum și 
la alte activități asemănătoare, cuprinde:  

a) personal specializat cu studii superioare în domenii fundamentale conform necesităților 
organizației de cercetare (chimist, fizician, inginer, biolog, bio-chimist, bio-fizician, etc.). 
Personalul se diferențiază pe funcții și trepte profesionale, după cum urmează:  

1. (i) personal specializat cu grad de principal/primar  
2. (ii) personal specializat cu grad de specialist 
3. (iii) personal specializat cu grad de debutant 

b) personal cu studii medii, care se diferențiază pe funcții și trepte profesionale, după cum 
urmează:  

1. (i) tehnician senior — TS;  
2. (ii) tehnician recunoscut — TR;  
3. (iii) tehnician debutant — TD.  

Art. 4. (1) Evaluarea periodică a performanței științifice a cercetătorilor se efectuează la un interval de 
3 ani, până la 31 ianuarie a anului în curs, conform unui calendar aprobat de conducerea institutului, 
pentru asigurarea transparenței și organizării eficiente a procesului de evaluare, pe baza prevederilor 



privind evaluarea performanței științifice a cercetătorilor, în baza criteriilor de evaluare prevăzute la 
art. 5; regulamentul se publică pe pagina de internet a organizației de cercetare. Grilele de evaluare, 
completate pe fiecare an din cei trei ani evaluați, se transmite Secretarul Științific. Evaluarea la 36 
luni reprezintă media punctajelor anuale din grilele de evaluare.  
(2) Cercetătorii știin țifici care îndeplinesc condițiile de pensionare conform legislației în vigoare vor 
completa in fiecare an grila de evaluare și o vor depune la Secretarul Științific, cel mai târziu până̆ la 
data (luna și ziua) la care au îndeplinit condițiile de pensionare. Continuarea activității de cercetare se 
poate face  numai daca se obține calificativul ”foarte bine”.   
(3) Contractele individuale de muncă ale cercetătorilor, prin fişa postului ca anexă la contractul 
individual de muncă, conțin clauze privind atingerea obiectivelor specifice activității de cercetare 
aprobate de organizația de cercetare și clauze privind sancționarea angajatului, în cazul neîndeplinirii 
obiectivelor individuale. 
(4) Evaluarea periodică a performanței științifice și a performanțelor individuale în activitatea științific ă 
se bazează pe criteriile de evaluare necumulative ale parcursului carierei științifice, în funcție de 
domeniul de activitate, conform prevederilor art. 5. Evaluarea rezultatelor obținute se face în corelare 
cu obiectivele individuale în activitatea de cercetare, dezvoltare și inovare care au fost asumate de către 
cercetători.  
Art. 5. Evaluarea periodică a performanței științifice a cercetătorilor are în vedere următoarele criterii 
de evaluare, acordându-se întâietate evaluării calitative, susținută de utilizarea responsabilă a 
indicatorilor cantitativi (Anexa 1 Grila de evaluare a performanţei cercetătorilor), sumarizaţi mai jos:  
Domeniul I: Activitatea de cercetare știin țific ă 

1. Publicaţii 
2. Conferințe naționale / internaționale 
3. Brevete şi invenţii 
4. Premii şi distincţii 
5. Formare continuă - participare cursuri formare/specializare profesională 
6. Rezultate de cercetare valorificate (prin comercializare, licențiere, alte forme de exploatare a 

DPI, microproducție, servicii, etc) 
Domeniul II: Activitatea legată de proiectele de cercetare 
Domeniul III: Servicii instituționale / activități administrative 

1. Organizarea și desfășurarea conferințe/evenimente ICF 
2. Organizarea și desfășurarea de evenimente în beneficiul instituției 
3. Implicarea în activități de reprezentare instituțională 

Domeniul IV: Relația cu societatea 
1. Implicarea în dezvoltarea instituțională 
2. Expertiza profesională 

Domeniul V: Colaborări internaționale 
1. Colaborări internaționale 

Art. 6 . (1) Grila de punctaje pentru acordarea calificativelor pentru categoriile de personal conform art. 
1 alin (2) lit. a), b) se actualizează periodic, în funcţie de obiectivele instituţionale, după care se supune 
avizului Consiliului Științific, al directorului, si al Secției de Știin țe Chimice a Academiei Române.  
(2) În urma procesului de evaluare periodică a performanței științifice a cercetătorilor se acordă 
următoarele calificative:  

 foarte bine  
 bine  
 satisfăcător  
 nesatisfăcător. 

(3) În cazul acordării calificativului „nesatisfăcător”, cercetătorii sunt reevaluați după o perioadă de 24 
de luni, în baza deciziei conducătorului institutului. 
(4) În cazul în care un cercetător primește de două ori consecutiv calificativul „nesatisfăcător”, 
institutul poate dispune măsuri disciplinare progresive, avertisment scris din partea conducerii ICF, 



reducerea progresivă a salariului de bază până la  maximum 20% până la următoarea evaluare a 
performanței științifice, sau, în cazuri extreme, încetarea contractului individual de muncă. 
Art. 7. Rezultatele evaluărilor performanței științifice a cercetătorilor sunt analizate și validate la 
nivelul Coordonatorului de laborator, apoi al Consiliului Științific și aprobate de directorul institutului. 
Art. 8. — (1) Cercetătorii științifici prevăzuți la art. 1 alin. (2) lit. a) care îndeplinesc condițiile de 
înscriere la pensie potrivit legislației privind sistemul public de pensii, pot opta între acordarea pensiei 
pentru limită de vârstă sau continuarea activității pe aceeași funcție de cercetare-dezvoltare dacă la 
ultima evaluare periodică a performanței științifice au obținut calificativul „foarte bine”.  
(2) Pentru cercetătorii menținuți în funcții de cercetare-dezvoltare după împlinirea vârstei de 
pensionare, evaluarea periodică a performanței științifice se face anual.  
Art. 9. Personalul prevăzut la art. 1 alin. (2) are dreptul să conteste rezultatul evaluării în termen de 10 
zile calendaristice de la data comunicării rezultatului evaluării.  
Art. 10. Prezentul regulament are la bază prevederile legislației în vigoare.  
Art. 11. Prezentul regulament a fost aprobat în consiliul științific.  
 

 

 

ANEXA 1  

GRIL Ă PUNCTAJE CRITERII DE EVALUARE A PERFORMAN ȚEI CERCETĂTORILOR  

Formular de evaluare – cercetători ACS-CSI 
 
Domeniul I: Rezultatele obținute în cadrul activității de cercetare știin țifică 

Nr. 
crt. 

Criterii / indicatori  Calcul punctaj 

1. Publicații   
1.1 Articole în reviste indexate CLARIVATE 

ANALYTICS cu factor de impact *  
200 puncte/articol/ Q1* prim autor/ corespondență 
100 puncte /articol/ Q1* co-autor  
 
150 puncte/articol/ Q2* prim autor/ corespondență  
75 puncte/articol/ Q2* co-autor 
 
100 puncte/articol/ Q3* prim autor/ corespondență 
50 puncte/articol/ Q3* co-autor 
 
80 puncte/articol/ Q4* prim autor/ corespondență 

40 puncte/articol/ Q4 co-autor 
* încadrarea cea mai favorabilă, AIS (scorul de 
influenta) sau FI (factorul de impact) 

1.2 Articole în reviste indexate CLARIVATE 
ANALYTICS fără factor de impact/Emerging 
sau SCOPUS 

40 puncte / articol prim autor/ corespondență 
 20 puncte / articol co-autor 
 

1.3 Articole în reviste indexate în alte BDI 30 puncte / articol autor principal (prim autor sau 
autor de corespondență) 
15 puncte / articol co-autor  

1.4 Proceedings indexate CLARIVATE 
ANALYTICS 

30 puncte / proceeding, autor principal (prim autor 
sau autor de corespondență) 
15 puncte / articol co-autor 

1.5 Proceedings indexate BDI 15 puncte/ proceeding, autor principal (prim autor 



sau autor de corespondență) 
10 puncte / articol co-autor 

1.6 Articole în reviste recunoscute de comunitatea 
științific ă și academică 

5 puncte / articol 

1.7 Citări*  4 puncte/citare a articolului  
*Fara autocitari 

1.8 Cărți/monografii/sinteze de autor la edituri 
recunoscute  
1.8.1. Naţional 
 
1.8.2. Internaţional 

 
 
150 puncte / autor carte edituri naționale 
 
250 puncte / autor carte la edituri internaționale 

1.9 Capitole cărți/monografii/sinteze de autor la 
edituri recunoscute  
1.9.1. National 
 
1.9.2. Internațional 

 
 
50 puncte / autor carte edituri naționale  
 
150 puncte / autor carte la edituri internaționale 

1.10 Coordonare de volume la edituri recunoscute 
1.10.1. Internaţional 
1.10.2. Naţional 

 
80 puncte / volum la edituri internaționale,  
50 puncte / volum edituri naționale,  

1.11 Membru în colectivul de redacție a unor 
reviste științifice/Editor/Guest editor 
 
 

75 de puncte editor șef, 50 puncte editor/revistă 
indexată Clarivate Analytics (25 puncte guest 
editor),  
30 de puncte editor șef, 20 puncte editor / revistă 
indexată SCOPUS (10 puncte guest editor), 
15 de puncte editor șef, 10 puncte editor / revistă 
indexată BDI (altele) (5 puncte guest editor),  
10 de puncte editor șef, 5 puncte editor/ alte reviste 
(2 puncte guest editor) 

1.12 Recenzii articole si cărți/capitole carte 
 
1.12.1.Recenzie articole, review-uri, în 
vederea publicării în reviste ISI/BDI,  
 
1.12.2.Recenzie capitole de carte 

 
 
10 puncte/lucrare ISI (15 puncte/review) 
5 puncte/lucrare BDI 
 
20 puncte/capitol de carte pentru edituri 
internaționale 
10 puncte/capitol de carte pentru edituri naționale 

2. Participarea la conferințe naționale / internaționale 
2.1 Participare (Prezentare, Poster, Participare 

virtuală) 
75 puncte / invited person 
70 puncte / conferință internațională - keynote 
speakers 
50 puncte /prezentare orală conferință 
internațională  
10 puncte/ co-autor prezentare conferință 
internațională  
40 puncte /prezentare orală conferință națională 
5 puncte /coautor prezentare conferință națională 
25 puncte /poster manifestare internațională 
5  puncte/ co-autor poster conferință internațională    
15 puncte /poster manifestare națională 
4 puncte/ coautor poster conferința națională 



2.2 Rezumate (abstracte) publicate în volumele 
unor manifestări științifice   

10 puncte/rezumat în volumele unor manifestări 
internaționale 
5 puncte /rezumat în volumele unor manifestări 
naționale 

2.3 Moderator/secretar sesiune / simpozion 40 puncte /conferință internațională  
20 puncte /conferință națională. 

2.4 Participare atelier (workshop) 30 puncte prezentare orală / conferință 
internațională 
20 puncte prezentare orală /conferință națională 

2.5 Organizare congrese / conferințe / 
simpozioane / ateliere / workshop-uri 
 

100 puncte/ conferință internațională în străinătate  
70 puncte/ conferință internațională in România  
40 puncte / conferință națională 

2.6 Participare la târguri/expoziții  20 puncte /participare 
3. Brevete şi invenţii  
3.1  Brevet Internațional                

(SUA/ESPO/WO) 
200 puncte / brevet 

3.2 Brevet național 100 puncte / brevet 
3.3. Cerere brevet 50 puncte / cerere 
4. Premii și distincții   

Premiul Academiei Române 
Premii de la societăți științifice 
naționale/internaționale recunoscute etc. 

 
50 puncte / premiu  
25 puncte / premiu 

5. Formare continuă - participare cursuri  / 
seminarii  de formare / specializare / 
perfecționare profesională 

25 puncte/curs/seminar 

6. Rezultate ale activității de cercetare, 
dezvoltare și inovare (CDI) 

 

6.1. Prototipuri / Modele funcționale / Modele 
experimentale 

100 puncte/item 

6.2. Produse (materiale, etc.) 100 puncte/produse 
6.3. Tehnologii 80 puncte/tehnologie 
6.4. Servicii tehnologice 80 puncte/serviciu 
6.5. Studii prospective și tehnologice 80 puncte/studiu 
6.6. Proceduri și metodologii 80 puncte/ procedură /metodologie 
7. Rezultatele cercetării  știin țifice valorificate 

(prin comercializare, licențiere, 
microproducție, servicii etc) 

 

7.1. Rezultate CDI cu articol știin țific asociat 50 puncte/rezultat 
7.2. Rezultate CDI cu proprietate intelectuală 

asociată (brevet invenție, model de utilitate, 
etc.) 

50 puncte/rezultat 

Total punctaj domeniul I ( 1+2+3+4+5+6+7)  
 
Domeniul II: Activitatea legată de proiectele de cercetare 
 

Nr. 
crt.  

Criterii / indicatori  Calcul punctaj 

1. Managementul activității - implementare proiecte 



1.1. Proiecte de cercetare internaționale 
 
1.1.1. Director de proiect 

/Responsabil instituție 
partenera (1 responsabil 
/director proiect per 
institutie partenera) 
 

1.1.2. Membru 

300 puncte / rol de coordonare proiecte cu valori > 500.000 
euro / 2.500.000 RON 
 
250 puncte / rol de coordonare proiecte cu valori 100.000-
499.999 euro/500.000-2.499.999 RON 
 
200 puncte /rol de coordonare proiecte cu valori <100000 
euro/500.000 RON 
50 puncte / participare în echipă (70 puncte/keyperson) 

1.2. Proiecte de cercetare naționale 
1.2.1. Director de proiect/ 

Responsabil institutie 
partenera/director de 
proiect component 
/responsabil de faza-
etapa) 
 

 
1.2.2. Membru 

 
 
200 puncte / rol de coordonare, proiecte cu valori > 
2.000.000 RON 
150 puncte / rol de coordonare, proiecte cu valori 500.000-
2.000.000 RON 
100 puncte / rol de coordonare, proiecte cu valori < 500.000 
RON 
 
30 puncte / participare în echipă (40 puncte/keyperson) 

1.3  Proiect de cercetare fonduri 
structurale, fonduri externe 
rambursabile nerambursabile 
(POCIDIF, PNRR, POS și altele 
asemenea, de exemplu ADR)  

300 de puncte pe proiect manager/responsabil de proiect 
50 de puncte pe membru in echipa de proiect 
 
 
 

1.4  Alte categorii de proiecte 
(interacademice, mobilități, etc.) / 
contracte prestări servicii 

1.4.1 Director de proiect 
 

1.4.2 Membru 

 
 
80 puncte / rol de coordonare proiect valoare > 50.000 lei 
50 puncte / rol de coordonare proiect valoare < 50.000 lei 
30 puncte / participare în echipă  

1.5 Depunere de proiecte de cercetare 
în calitate de director/responsabil 
partener/persoana cheie (dupa caz) 

 
60 puncte proiecte PNIV – director de proiect 
30 puncte proiecte PNIV - responsabil de proiect 
15 puncte proiecte PNIV - persoana cheie 
 
75 puncte proiecte PNRR – director de proiect 
35 puncte proiecte PNRR -responsabil de proiect 
20 puncte proiecte PNRR - persoane cheie 
 
75 puncte proiecte Horizon Europe/LIFE/COST, proiecte 
internaționale (NSF/NSERC etc.)-coordonator 
40 puncte proiecte Horizon Europe/LIFE/COST, proiecte 
internaționale (NSF/NSERC etc.)-responsabil partener 
 
100 puncte proiecte POCIDIF director de proiect 
50 puncte responsabil de proiect/persoane cheie 
25 puncte responsabil de proiect/persoane cheie 
 
50 puncte Granturi ale Academiei Române /Granturi 
interacademice ca director de proiect 
10 puncte membru 



 
1.6 Expert evaluator proiecte 

naționale/internaționale 
20 puncte proiecte naționale/competiție 
40 puncte proiecte internaționale/competiție 

 Total punctaj domeniul II   
 
Domeniul III: Servicii institu ționale / activități administrative  

Nr. 
crt. 

Criterii / indicatori  Calcul punctaj 

1. Organizarea și desfășurarea altor activit ăți și evenimente 
1.1 Participare în comisii de doctorat 50 puncte / comisie 
1.2 Participare în comisiile de îndrumare doctorat 80 puncte / comisie 
1.3 Conducere lucrări de doctorat 300 puncte / an/doctorand 
1.4  Participarea la concursuri/examene / membru în 

comisia de concurs/examen 
50 puncte membru comisia de concurs/examen 

1.5 Cursurile ținute la Școala doctorală a Academiei 
Române (SCOSAAR) 

100 puncte/curs 

1.6 Participarea în comisii de abilitare 50 puncte / comisie 
1.7  Participarea în comisii de evaluare instituții  100 puncte / comisie 
1.8 Îndrumare activități de cercetare pentru lucrări de 

licență/dizertație/doctorat (mentor, tutore, practică 
de an, pregătire elevi olimpici, etc.) și practică 
studenți 

40 puncte pregatire elevi olimpici 
40 puncte/licență 
50 puncte/disertație/stagiu de practică, 
respectiv coordonare activitate știin țific ă 
practică anuală studenți 

1.9 Susținere doctorat/abilitare  200 puncte 
2. Organizarea și desfășurarea de evenimente/Activit ăți în beneficiul instituției 
2.1 Participarea la evenimente ca  reprezentant ICF 25 puncte / eveniment 
2.2 Alte servicii în beneficiul instituției (de exemplu 

asistență pentru echipa managerială, organizare 
întâlniri cu stakeholderi, etc.) 

40 puncte / eveniment / proiect 

2.3 Elaborarea de materiale de promovare a ICF 30 puncte /pe program promovare 
2.4 Pregătirea dosarului de acreditare instituțională 

/alte certificări, acreditări/evaluare instituțională 
45 puncte/ responsabil 
30 puncte/alte persoane implicate 

3. Implicarea în activități necesare bunei funcționari  instituțională 
3.1 Membru al consiliului știin țific al ICF 20 puncte 
3.2 Coordonator de laborator 20 puncte 
3.3 Membru în comisii la nivelul ICF, numite prin 

decizii ale directorului, cu excepția comisiilor de 
concurs si de examen (comisii de inventar, de 
constatare a defectelor, de etică, disciplină, etc.) 

20 puncte / comisie  
 

3.4 Membru în comisii de elaborare, redactare 
regulamente interne ale ICF (concurs, examen, etc.) 

40 puncte / comisie 

Total punctaj domeniul III ( 1+2+3)  
 
Domeniul IV: Relația cu societatea 
 

Nr.crt.  Criterii / indicatori  Calcul punctaj 
1. Implicarea în dezvoltarea instituțională 
1.1. Stabilirea de acorduri scrise si dezvoltarea 

de parteneriate  
75 puncte / parteneriat  /instituții -firme  



1.2. Reprezentarea ICF în mass media / în 
relația cu alte instituții 

20 puncte / reprezentare naționala 
25 puncte /reprezentare internaționala 

1.3. Derularea de activități pentru promovarea 
ICF (Porți deschise, Școala altfel, 
participare la Târguri de Joburi, 
prezentarea unor teme știin țifice in 
scoli/licee, etc.) 

 
40 puncte/activitate 
 
 

1.4. Consilier în instituții publice 40 puncte/poziție 
1.5. Implicarea în campanii de voluntariat 40 puncte/activitate 
2. Expertiza profesională 
2.1. Calitatea de membru / poziții de conducere 

în asociații științifice / profesionale 
românești 

10 puncte / calitate de membru  
15 puncte / poziție de conducere 

2.2. Calitatea de membru / poziții de conducere 
în asociații științifice / profesionale 
internaţionale / străine 

20 puncte / calitate de membru  
40 puncte / poziție de conducere 

2.3. Participarea în programe ale UE, comisii 
ale CNATDCU, ARACIS, CNFIS, 
CNSPIS, etc. 

60 puncte / program sau comisie 

2.4. Studiu de evaluare / fundamentare s.a.m.d. 
de politici publice elaborat pentru instituții 
publice guvernamentale, organizații 
internaționale, sau centre de cercetare 

200 puncte 

Total punctaj domeniul IV ( 1+2)  
 
Domeniul V: Colaborări naționale/internaționale 
 
Nr.cr
t 

Criterii / indicatori  Calcul punctaj 

1. Colaborări interna ționale 
1.1. Stagii/burse de cercetare 100 puncte / stagiu > 3 luni străinătate 

75 puncte / stagiu 2 săptămâni - 3 luni străinătate 
50 puncte stagiu minim 5 zile străinătate sau țară 
10 puncte stagiu mai scurt de 5 zile străinătate sau 
țară 

1.2. Activități în grup de lucru/workshop 
organizații internaționale, grupuri care 
promovează strategii europene 

100 puncte /proiect 

1.3. Webinar național/internațional pe teme 
specifice activității ICF 

100 puncte / Coordonator 
50 puncte /Speaker/temă 
30 puncte /Organizare/participare 

1.4. Școală de vară pe tematici specifice 
activității ICF 

200 puncte / Coordonator 
100 puncte /Speaker/temă 
60 puncte/Organizare 
30 puncte /Participare 

1.5. Expert evaluator al unor instituții 
internaționale (CE, ERC, ESA, COST, 
NSF, consulate etc.) 

100 puncte/instituție 

Total punctaj domeniul V  
 



 
Punctaj final cumulativ al cercetătorului: 
 

Domenii/grad știin țific 
ACS CS CSIII  CSII CSI 

Pondere Pondere Pondere Pondere Pondere 
I Rezultatele obținute in 

cadrul activității de 
cercetare știin țific ă 

40% 40 % 40 % 40 % 40 % 

II Activitatea legată de 
proiectele de cercetare 

30% 30% 30% 30% 30% 

III  Servicii instituționale/ 
Activități administrative 

5% 5% 10% 20% 20 % 

IV  Relația cu societatea 10% 10 % 10% 5% 5% 
V Colaborări 

naționale/internaționale 
15% 15 % 10% 5% 5% 

 Total 100% 100% 100% 100% 100% 
 
CALCUL PUNCTAJ FINAL 

Nr.crt.  Domenii Punctaj final 
1 Rezultatele obținute in cadrul activității de 

cercetare știin țifică 
Pondere  Total punctaj domeniul I 

2 Activitatea legată de proiectele de cercetare Pondere  Total punctaj domeniul II 
3 Servicii instituționale/ Activități administrative Pondere  Total punctaj domeniul III 
4 Relația cu societatea Pondere  Total punctaj domeniul IV 
5 Colaborări naționale/internaționale Pondere  Total punctaj domeniul V 

TOTAL PUNCTAJ   

 
 

Nr.crt.  Gradul știin țific  Punctaj 
minimal stabilit 
pentru gradul 
știin țific 

Punctaj 
final 
obținut 

Abatere (+/-) punctaj 
final fa ță de cel 
minimal (%) 

1 ACS 40   
2 CS 70   
3 CS III 100   
4 CS II 140   
5 CS I 190   

TOTAL PUNCTAJ     

 
 
Corelarea punctajul minimal corespunzător domeniilor este:  

 Foarte bine: pragul minimal depășit cu peste 30% 
 Bine: pragul minimal depășit cu peste 15% 
 Satisfăcător: pragul minimal depășit cu 15% 
 Nesatisfӑcӑtor: sub pragul minimal.  

 


