REGULAMENTUL DE EVALUARE A PERFORMAN TEI STIIN TIFICE A
CERCETATORILOR DIN INSTITUTUL DE CHIMIE FIZICA - ILIE MURG  ULESCU

Cadrul legal:
1. Legea nr. 183/2024 privind statutul personalulucdecetare, dezvoltagginovare
2. Ordonana nr. 57/2002 privind cercetargéntifica si dezvoltarea tehnologi¢actualizat

Art. 1. Activitatea de cercetare din Institutul de Chimiei¢a — llie Murgulescu (ICF) este realizat
de ditre personalul de cercetare.
Personalul de cercetare cuprinde:

1. a) cercettori stiintifici, adica profesiongti implicati in creareai dezvoltarea de noi cusiinte
stiintifice pe baza unor concepte sau ipoteze origirtales desfoati activititi de cercetargi
Tmburatatesc sau dezvailtconcepte, teorii, modele, tehnici, instrumerstétware sau metode
operaionale. Cercetorii stiintifici identifica optiuni pentru noi activilti de cercetaresi
dezvoltare, pe care le planifigi le gestioneazutilizand competete si cunacstinte de nivel inalt
dobandite prin edudie si formare profesionalsau prin experiga practi@ acumulai in urma
deshsurarii de activititi de cercetare;

2. b) personal suport pentru actiitite de cercetare, cu studii medii sau superioare.

Art. 2. — Personalul preizut la art. 1 alin. (2) lit. a), cu studii supenieacare degfoari activititi de
cercetare, se diferéazi pe fungii si grade profesionale de cercetare- dezvoltaistrand echivaleia
cu gradele profesionale piute in Carta Europeam Cercettorilor, dupgi cum urmeax

a) cerceitori seniori, dgnand titlul de doctor,

(i) cercettor principal (R4): cercétor stiintific gradul | — CS |;
(i) cercetitor consacrat (R3): cercéor stiintific gradul I — CS 11,

b) cerceitor recunoscut (R2), deand titlul de doctor: cercabr stiintific gradul 1l — CS ;

c) cerceitor debutant (R1), dmand titlul de doctor sau avand calitatea de studectorand:

cerceitor stiintific — CS;

d) asistent in activitatea de cercetdniatifica, licentiat: asistent de cercetaytiintifica — ACS.
Art. 3. Personalul care asigusuport pentru activitile de cercetare, prézute la art. 1 alin. (2) lit. b),
cu studii superioare sau medii,care contribuie la indeplinirea unor sargtiintifice si tehnice care
implica aplicarea de conceptg metode opet#onale si utilizarea de echipamente de cercetgire
participi, pe 1ang cerceitorii stiintifici, la desfisurarea activittii de cercetare prin realizarea de
programe experimentalke tehnologii, respectiv efectuarea désufiri, analize, opetd de exectie a
unor elemente, opdiade intrgineresi exploatare a aparatusii a instalaiilor de cercetare, precugn
la alte activifiti aseninatoare, cuprinde:

a) personal specializat cu studii superioare in elomfundamentale conform necésibr

organizaiei de cercetare (chimist, fizician, inginer, biglobio-chimist, bio-fizician, etc.).

Personalul se difer@iaza pe fundii si trepte profesionale, dagum urmeaz

1. (i) personal specializat cu grad de principal/pima
2. (ii) personal specializat cu grad de specialist
3. (i) personal specializat cu grad de debutant
b) personal cu studii medii, care se difei@i pe funcii si trepte profesionale, dédpcum
urmeaa:
1. (i) tehnician senior — TS;
2. (ii) tehnician recunoscut — TR;
3. (iii) tehnician debutant — TD.
Art. 4. (1) Evaluarea periodica performatei stiintifice a cercettorilor se efectuedzla un interval de
3 ani, pad la 31 ianuarie a anului in curs, conform unui cdé aprobat de conducerea institutului,
pentru asigurarea transpas@isi organizrii eficiente a procesului de evaluare, pe bazaewterilor



privind evaluarea performgai stiintifice a cercettorilor, in baza criteriilor de evaluare pizute la
art. 5; regulamentul se publipe pagina de internet a organieade cercetare. Grilele de evaluare,
completate pe fiecare an din cei trei ani ev@glise transmite Secretarftiintific. Evaluarea la 36
luni reprezinta media punctajelor anuale din grilele de evaluare
(2) Cercettorii stiintifici care indeplinesc congile de pensionare conform legigk in vigoare vor
completa in fiecare an grila de evaluar® vor depune la Secretar§fiintific, cel mai tarziu pahla
data (lunasi ziua) la care au indeplinit conille de pensionare. Continuarea actitiitde cercetare se
poate face numai daca seiob calificativul "foarte bine”.
(3) Contractele individuale de munale cerceitorilor, prin fisa postului ca aneéxla contractul
individual de mun&, cortin clauze privind atingerea obiectivelor specifigetivititii de cercetare
aprobate de organiga de cercetarei clauze privind santonarea angajatului, in cazul neindeplinirii
obiectivelor individuale.
(4) Evaluarea periodica performatei stiintifice si a performarelor individuale in activitatestiintifica
se bazeaw pe criterile de evaluare necumulative ale pardurscariereistiintifice, in fungie de
domeniul de activitate, conform prevederilor artEvaluarea rezultatelor ghute se face in corelare
cu obiectivele individuale in activitatea de ceacef dezvoltargi inovare care au fost asumate dee
cerceitori.
Art. 5. Evaluarea periodica performatei stiintifice a cercettorilor are in vedere uritoarele criterii
de evaluare, acordandu-se intaietate eéwvialcalitative, sugnuta de utilizarea responsabila
indicatorilor cantitativi (Anexa 1 Grila de evaleaa performagei cerceitorilor), sumariza mai jos:
Domeniul I: Activitatea de cercetagBintifica
Publicaii
Conferirte naionale / internaonale
Brevetesi inventii
Premiisi distingii
Formare contindu- participare cursuri formare/specializare prajest
Rezultate de cercetare valorificate (prin comeizaad, liceniere, alte forme de exploatare a
DPI, microproduge, servicii, etc)
Domeniul Il: Activitatea legatde proiectele de cercetare
Domeniul lll: Servicii instityionale / activiliti administrative

1. Organizareai desfisurarea conferite/evenimente ICF

2. Organizareai desfisurarea de evenimente in beneficiul ingtéu

3. Implicarea n activitti de reprezentare instifonak
Domeniul IV: Relaia cu societatea

1. Implicarea in dezvoltarea institonak

2. Expertiza profesional
Domeniul V: Colabatri interngionale

1. Colabotri interngionale
Art. 6. (1) Grila de punctaje pentru acordarea califiedtir pentru categoriile de personal conform art.
1 alin (2) lit. &), b) se actualizeaperiodic, in funge de obiectivele institionale, du@ care se supune
avizului ConsiliuluiStiintific, al directorului, si al Sei deStiinte Chimice a Academiei Romane.
(2) Tn urma procesului de evaluare periadiz performatei stiintifice a cercettorilor se acord
urmatoarele calificative:

« foarte bine

e bine

o satishicator

o nesatisicator.
(3) In cazul acortii calificativului ,nesatisficitor”, cerceitorii sunt reevaluadupi o perioad de 24
de luni, Tn baza deciziei conditerului institutului.
(4) In cazul in care un ceragr primate de dod ori consecutiv calificativul ,nesatisfator”,
institutul poate dispune #auri disciplinare progresive, avertisment scris partea conducerii ICF,

oukrhwpnE



reducerea progresiva salariului de bazpéari la maximum 20% péanla urmitoarea evaluare a
performanei stiintifice, sau, Tn cazuri extreme, incetarea contractatlividual de mung.

Art. 7. Rezultatele evalirilor performanei stiintifice a cercettorilor sunt analizatsi validate la
nivelul Coordonatorului de laborator, apoi al Céin&ii Stiintific si aprobate de directorul institutului.
Art. 8. — (1) Cercettorii stiintifici prevazuti la art. 1 alin. (2) lit. a) care indeplinesc caonlé de
inscriere la pensie potrivit legisikai privind sistemul public de pensii, pot optarénacordarea pensiei
pentru limi de varsi sau continuarea actikiti pe aceed functie de cercetare-dezvoltare dda
ultima evaluare periodica performatei stiintifice au ohinut calificativul ,foarte bine”.

(2) Pentru cerceatorii mentinuti Tn funcaii de cercetare-dezvoltare dugmplinirea varstei de
pensionare, evaluarea periade& performarei stiintifice se face anual.

Art. 9. Personalul preizut la art. 1 alin. (2) are dreptu sonteste rezultatul evaii in termen de 10
zile calendaristice de la data comuiniicrezultatului evaldrii.

Art. 10. Prezentul regulament are la bgmevederile legiskeei in vigoare.

Art. 11. Prezentul regulament a fost aprobat in consitiintific.

ANEXA 1
GRIL A PUNCTAJE CRITERII DE EVALUARE A PERFORMAN TEI CERCETATORILOR

Formular de evaluare — cerceitori ACS-CSI

Domeniul I: Rezultatele oltinute in cadrul activititii de cercetarestiin tific a

Nr. | Criterii / indicatori Calcul punctaj
crt.
1 Publicatii
1.1 | Articole in reviste indexate CLARIVAT!| 200 puncte/articol/ C* prim autor/corespondnta
ANALYTICS cu factor de impact * 100 puncte /articol/ Q1* co-autor
150 puncte/articol/ Q2* prim autor/ corespongien
75 puncte/articol/ Q2* co-autor
100 puncte/articol/ Q3* prim autor/ corespongien
50 puncte/articol/ Q3* co-autor
80 puncte/articol/ Q4* prim autor/ corespontien
40 puncte/articol/ Q4 co-autor
* Tncadrarea cea mai favorahil AIS (scorul de
influenta) sau FI (factorul de impact)
1.2 | Articole in reviste indexate CLARIVAT!| 40 puncte / articcprim autor/ coresponmta
ANALYTICS fara factor de impact/Emerging 20 puncte / articol co-autor
sau SCOPUS
1.2 | Articole in reviste indexate in alte B 30 puncte / articol autcprincipa (prim autor sal
autor de corespondgi
15 puncte / articol co-autor
1.4 | Proceedings indexate CLARIVATE| 30 puncte jproceeding, autorprincipal (prim autor
ANALYTICS sau autor de corespond#n
15 puncte / articol co-autor
1.5 Proceedingsindexate BD 15 puncte/proceeding, autor principal (prim autor




sau autode corespondg¢a)
10 puncte / articol co-autor

st

te

edifuri

1.6 | Articole in reviste recunoscute de comunit:| 5 puncte / articc
stiintific a si academia
17 | Citari* 4 punctecitare aarticolului
*Fara autocitari
18 | Carti/monografii/sinteze deautol la edituri
recunoscute
1.8.1. Naional 150 puncte / autor carte edituritiosale
1.8.2. Interngonal 250 puncte / autor carte la edituri intefonale
19 | Capitole d@rti/monografii/sinteze deautol la
edituri recunoscute
1.9.1. National 50 puncte / autor carte edituritivaale
1.9.2. Interngonal 150 puncte / autor carte la edituri inteionale
11Q | Coordonare de volume la edituri recunos
1.10.1. Interngonal 80 puncte / volum la edituri intern@anale,
1.10.2. N@onal 50 puncte / volum edituri mianale,
1.11 | Membru in colectivul de redtie a unoi| 75 de puncte editosef, 50 punct: edito/revist
revistestiintifice/Editor/Guest editor indexati Clarivate Analytics (25 puncte gue
editor),
30 de puncte editagef, 20 puncte editor / revisl
indexati SCOPUS (10 puncte guest editor),
15 de puncte editagef, 10 puncte editor / revist
indexat BDI (altele) (5 punctguest editor),
10 de puncte editaef, 5 puncte editor/ alte revis
(2 puncteguest editor)
1.1z | Recenzii articole siati/capitole cart
1.12.1.Recenzie articole, review-uri, in 10 puncte/lucrare ISI (15 puncte/review)
vederea publirii in reviste 1SI/BDI, 5 puncte/lucrare BDI
1.12.2.Recenzie capitole de carte 20 puncte/capitol de carte pentru
internaionale
10 puncte/capitol de carte pentru editutiorale
2. Participarea la conferinte nationale / internationale
2.1 | Participare (Prezentare, Poster, Partici|| 75 puncte invited person

virtuald)

70 puncte / conferti internaionak - keynote

speakers

50 puncte /prezentare ofal conferina
interngionak

10 puncte/ co-autor prezentare conf@ri
interngionak

40 puncte /prezentare ofaonferirta naionak

5 puncte /coautor prezentare conferimaiionak
25 puncte /poster manifestare interoeak

5 puncte/ co-autor poster confefiinternaionalk
15 puncte /poster manifestargionak

4 puncte/ coautor poster confeemaionalk




2.2 Rezumat (abstracte publicate in volumel| 10 punctdrezumat in volumele unomanifesiri
unor manifegtri stiintifice internaionale
5 puncte /rezumat Tn volumele unor manigs
naionale
2.3 | Moderato/secrete sesiune / Simpozic 40 puncte /conferta internaionalki
20 puncte /confergd naionak.
2.4 | Participar atelier workshop) 30 puncte prezentare oral / conferirta
interngionak
20 puncte prezentare atdtonferinta ngionak
2.5 | Organizare congrese / confee /| 100 puncte/ conferta internaionak in stéinatate
simpozioane / ateliere / workshop-uri 70 puncte/ confergd internaionak in Romania
40 puncte / conferiti naionak
2.6 | Participare la targuri/expctii 20 puncte /participa
3. Brevetesi inventii
3.1 | Brevet Interntional | 200 puncte / brev
(SUAJESPO/WOQ)
3.2 | Brevet nitional 100 puncte / brev
3.3 | Cerere brew 50 punct / cerert
4. Premii si distinctii
Premiul Academiei Roméane 50 puncte / premiu
Premii de la  sociéti stiintifice | 25 puncte / premiu
naionale/interngonale recunoscute etc.
5. Formare continua - participare cursuri / 25 puncte/cu/semina
seminarii de formare / specializare /
perfectionare profesionah
6. Rezultate ale activiiti de cercetare,
dezvoltaresi inovare (CDI)
6.1 | Prototipuri / Modele funtionale / Modele¢| 10C puncte/iter
experimentale
6.2 | Produsematerials, etc. 100 puncte/produs
6.3 | Tehnologi 80 puncte/tehnolog
6.4 | Servicii tehnologic 80 puncte/servici
6.5 | Studii prospectivesi tehnologict 80 puncte/studi
6.6 | Procedursi metodologi 80 puncte/ proced@rmetodologi
7. Rezultatele cercetirii stiin tifice valorificate
(prin comercializare, licarere,
microprodutie, servicii etc)
7.1 | RezultateCDI cu articolstiintific asocia 50 puncte/rezult
7.2 | Rezultate CDI cu proprietate intelectu| 50 puncte/rezult

asocial (brevet inverie, model de utilitate|
etc.)

Total punctaj domeniul | ( 1+2+3+4+5+6+7 \

Domeniul 1I: Activitatea legata de proiectele de cercetare

Nr. | Criterii / indicatori Calcul punctaj
crt.
1. Managementul activititii - implementare proiecte




1.1 | Proiecte de cercetare intetionale | 300 puncte / rol de coordonare proiecte cu valorD8.600
euro / 2.500.000 RON
1.1.1. Director de proiect
/Responsabil institie | 250 puncte / rol de coordonare proiecte cu val6@.Q00-
partenera (1 responsabi99.999 euro/500.000-2.499.999 RON
/director  proiect  pef
institutie partenera) 200 puncte /rol de coordonare proiecte cu valoGdDO
euro/500.000 RON
1.1.2. Membru 50 puncte / participare n echif70 punctedeyperson)
1.2 | Proiecte de cercetaretionale
1.2.1. Director de proiect
Responsabil institutie200 puncte / rol de coordonare, proiecte cu vak®
partenera/director de2.000.000 RON
proiect component150 puncte / rol de coordonare, proiecte cu v&6f.000-
/responsabil de faza-2.000.000 RON
etapa) 100 puncte / rol de coordonare, proiecte cu vald00.000
RON
1.2.2. Membru 30 puncte / participare in echip40 punctedeyperson)

1.3 | Proiect de cerceta fonduri| 300 de punctpeproiec manage/responsabde proiec
structurale, fonduri externeb0 de puncte pe membru in echipa de proiect
rambursabile nerambursablle
(POCIDIF, PNRR, POSsi altele
asemenea, de exemplu ADR)

14 | Alte categorii de  proiec
(interacademice, mobiliti, etc.) /
contracte presti servicii 80 puncte / rol de coordonare proiect valoare @D lei

1.4.1 Director de proiect 50 puncte / rol de coordonare proiect valoare €@Dlei
30 puncte / participare in echip
1.4.2 Membru
1.5 | Depunere de proiecte de cerce

in_calitate de director/responsa
partener/persoana chd@upa caz)

bB0 puncte proiecte PNIV — director de proiect
30 puncte proiecte PNIV - responsabil de proiect
15 puncte proiecte PNIV - persoana cheie

75 puncte proiecte PNRR — director de proiect
35 puncte proiecte PNRR -responsabil de proiect
20 puncte proiecte PNRR - persoane cheie

75 puncte proiecte Horizon Europe/LIFE/COST, prtaec
interngionale (NSF/NSERC etc.)-coordonator

40 puncte proiecte Horizon Europe/LIFE/COST, prtaec
internaionale (NSF/NSERC etc.)-responsabil partener

100 puncte proiecte POCIDIF director de proiect
50 puncte responsabil de proiect/persoane cheie
25 puncte responsabil de proiect/persoane cheie

50 puncte Granturi ale Academiei Romane /Granturi
interacademice ca director de proiect

10 puncte membru




1.6

Expert evaluator proiec

naionale/interngonale

20 puncte proiecte tionale/competie
40 puncte proiecte internanale/competie

Total punctaj domeniul 1 \

Domeniul ll: Servicii institu tionale / activititi administrative

Nr. | Criterii / indicatori Calcul punctaj
crt.
1. Organizareasi desfisurarea altor activit ati si evenimente
1.1 | Participare frcomisii de doctor: 50 puncte / comis
1.2 | Participare in comisiile de indrumare doct 80 puncte / comis
1.3 | Conducerlucrari de doctore 300 puncte an/doctoran
1.4 | Participarea la concurs/examene/ membru ir| 50 puncte membru comisia de condexamel
comisia de concurs/examen
1.5 | Cursurile tinute la Scoala doctoral a Academie| 100 puncte/cul
Roméane (SCOSAAR)
16 | Participarea in comisii de abilit: 50 puncte / comis
17 | Participarea in comisii de evaluare ingii 100 puncte comisie
18 | Indrumare activitti de cercetare pentru ldcr de | 40 puncte pregatire elevi olimp
licenta/dizertaie/doctorat (mentor, tutore, practic40 puncte/licetd
de an, pregfire elevi olimpici, etc.)si practici | 50 puncte/disertee/stagiu  de  practig
studeni respectiv. coordonare activitatestiintifica
practica anuad studeni
19 | Suginere doctorat/abilitar 200 punct
2. Organizareasi desfisurarea de eveniment/Activit ati in beneficiul institutiei
2.1 | Participarea levenimente ca reprezentaCF 25 puncte / evenime
2.2 | Alte servicii in beneficiul instittiei (de exemplt| 40 puncte / eveniment / proi¢
asistema pentru echipa managetial organizare
intalniri custakeholderi, etc.)
2.3 Elaborarea de materiale promovare aCF 30 puncte /pe program promov
2.4 | Preditirea dosarului de acreditare instionak 45 puncteresponsab
/alte certificiri, acreditiri/evaluare instittionak 30 puncte/alte persoane implicate
3. Implicarea in activitati necesarebunei functionari institutionala
3.1 | Membru al consiliulustiintific al ICF 20 punct
3.2 | Coordonator de laborat 20 punct
33 | Membru Tn comisii la nivelul CF, numite prin| 20 puncte / comisi
decizii ale directorului, cu excep comisiilor de
concurs si de examen (comisii de inventar,| de
constatare a defectelor, de &fidisciplim, etc.)
34 |Membru in comisii de elaborare, redacl| 40 puncte/comisi

regulamente interne ale ICF (concurs, examen,

etC.)

Total punctaj domeniul 11l ( 1+2+3) \

Domeniul IV: Relatia cu societatea

Nr.crt. | Criterii / indicatori \ Calcul punctaj

1 Implicarea in dezvoltarea institutionala

1.1 Stabilirea de acorduscrisesi dezvoltarei| 75 puncte / parteneriat /instii-firme
de parteneriate




1.2 ReprezentareaCF in mass media / 1| 20 puncte / reprezentaretionale
relaia cu alte institdi 25 puncte /reprezentare intetioaala

1.3 Derularea de activiti pentru promovare
ICF (Poti deschise, Scoala altfel,| 40 puncte/activitate
participare la Targuri de Jobufi,
prezentarea unor temestiintifice in
scoli/licee, etc.)

14 Consilier in instittii publice 40 puncte/poiie

15 Implicarea in campanii de voluntal 40 puncte/activitai

2. Expertiza profesionak

2.1 Calitatea de membrupoziii de conducer 10 puncte / calitate de memtk
in asocidi stiintifice / profesionale 15 puncte / pozie de conducere
romanati

2.2 Calitatea de membru / p¢ii de conducer| 20 puncte / calitate de memtk
in asociéi stintifice / profesionale 40 puncte / pozie de conducere
interngionale / stiine

2.3 Participarea in programe ale UE, cormr| 60 puncte / program sau com
ale CNATDCU, ARACIS, CNFIS
CNSPIS, etc.

24 Studiu de evaluare / fundamentarem.d. | 200 punct
de politici publice elaborat pentru instiiu
publice guvernamentale, organiza

interngionale, sau centre de cercetare

Total punctaj domeniul IV (1+2) \

Domeniul V: Colaboriri nationale/internationale

Nr.cr | Criterii / indicatori Calcul punctaj
t
1. Colaboriri interna tionale
1.1 | Stagii/burse de cercet: 100 puncte / stagiu > 3 luni Sinatate
75 puncte / stagiu Zgtamani - 3 luni stiinatate
50 puncte stagiu minim 5 zile &inatate sauara
10 puncte stagiu mai scurt de 5 zilaustitate sau
tara
1.2 | Activitati in grup de lucrworkshop | 100 puncte /proie
organizaii interngionale, grupuri care
promoveai strategii europene
1.3, | Webinarnétionalinterngional pe tem¢ 100 puncte Coordonatc
specifice activiitii ICF 50 puncte /Speaker/tem
30 puncte /Organizare/participare
1.4 | Scoak de vai pe tematici specific| 200 puncte / Coordona
activitatii ICF 100 puncte /Speaker/team
60 puncte/Organizare
30 puncte /Participare
15 Expert evaluator al unor stitutii | 100 puncte/instittie
internaionale (CE, ERC, ESA, COST,
NSF, consulate etc.)

Total punctaj domeniul V




Punctaj final cumulativ al cercetatorului:

Domenii/grad stiin tific ACS €S csli csli S|
T Pondere | Pondere | Pondere | Pondere | Pondere
I Rezultatele ctinute in| 40% 40 % 40 % 40 % 40%
cadrul activisitii de
cercetaratiintifica
[l Activitatea  legat de| 30% 30% 30% 30% 30%
proiectele de cercetare
I Servicii instititionale/| 5% 5% 10% 20% 20 %
Activitati administrative
\Y Reletia cusocietate 10% 10% 10% 5% 5%
\Y Colabodri 15% 15 % 10% 5% 5%
naionale/interngdonale
Total 100% 100% 100% 100% 100%
CALCUL PUNCTAJ FINAL
Nr.crt. Domenii Punctaj final
1 Rezultatele otinute in cadrul activitii de Ponderex Total punctaj domeniul |

cercetaratiintifica

2 Activitatea legat de proiectele de cercet Ponderex Total punctaj domeniul Il

3 Servicii instititionale/ Activititi administrativi | Ponderex Total punctaj domeniul 1l
4 Relétia cu societate Pondere< Total punctaj domeniul IV
5 Colabotri netionale/internéionale Pondere< Total punctaj domeniul V

TOTAL PUNCTAJ

Nr.crt. | Gradul stiin tific Punctaj Punctaj | Abatere (+/) punctaj
minimal stabilit | final final fata de cel
pentru gradul obtinut minimal (%)
stiin tific

1 ACS 40

2 CS 70

3 csli 10C

4 CSl 140

5 CS| 190
TOTAL PUNCTAJ

Corelarea punctajul minimal corespunzitor domeniilor este:
e Foarte bine: pragul minimal d&pt cu peste 30%
e Bine: pragul minimal degit cu peste 15%
e Satisficator: pragul minimal degit cu 15%
e Nesatisicator: sub pragul minimal.



